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Victor Castro Lépez , Rector de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente, en términos de lo
dispuesto por los articulos 6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 21y 22 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala; 5, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Tlaxcala, articulo 4 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region
Poniente, me permito expedir el Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Universidad
Politécnica De Tlaxcala Regién Poniente.

Exposicién de Motivos

El Cdodigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién
Poniente, es un instrumento que armoniza y fortalece los principios y valores, de conformidad con las
disposiciones que establecen los ordenamientos juridicos administrativos. A través de las normas y practicas
legales se hace referencia a la ética profesional al establecer directrices generales del actuar de las y los
servidores publicos en el quehacer institucional y en la convivencia cotidiana.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Tlaxcala,
establece que los actos y procedimientos de la administraciéon pablica del Estado de Tlaxcala, respetaran los
valores de dignidad, ética, justicia, lealtad, libertad y seguridad.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en la Politica denominada “Erradicar la corrupcion”, en el Programa
58. Gobierno Honesto y Transparente se busca combatir la corrupcién, impunidad, opacidad, discrecionalidad
y nula rendicion de cuentas, a través de acciones de control, seguimiento y evaluacion, por medio de la
implementacion y vigilancia en el cumplimiento del Cédigo de Etica y reglas de integridad en las dependencias
y entidades de la administracion publica del Estado de Tlaxcala.

Objetivo.

Este Cddigo de Conducta tiene como objetivo establecer los valores y reglas de integridad que rigen el actuar
cotidiano, este instrumento contribuird al desempefio honesto, eficiente y transparente; erradicando malas
practicas y la impunidad, fomentando asi un ambiente de responsabilidad y compromiso en la comunidad
universitaria.

MISION

Formar profesionistas competitivos; generadores de tecnologia, comprometidos con la sociedad, que
contribuyan al desarrollo sustentable, socioecondémico y cultural de su region y del pais, mediante una
formacion académica profesional de calidad centrada en el aprendizaje basado en competencias, que estimule
la investigacion cientifica.
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VISION

Ser la institucion educativa que ofrezca una formacidn profesional competitiva de calidad a través de un modelo
basado en la mejora continua; acreditada y reconocida internacionalmente por su excelencia académica,
contribuyendo al desarrollo sustentable, econémico, social y cultural del pais.

Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

El presente Cadigo de Conducta es un instrumento de caracter obligatorio para, las personas servidoras publicas
de la UPTREP, sin importar régimen de contratacion por lo que queda establecido.

a) La observancia del Codigo de Conducta corresponde a las personas servidoras publicas que
desempefien un empleo, cargo o comision en la universidad.

b) Dicho Cdadigo es de caracter obligatorio; y

c) Esun instrumento orientador para conducta de las personas servidoras publicas.

Glosario:

Acoso Laboral: Actos o comportamientos, en el entorno del trabajo o con motivo de éste, con independencia
de la relacion jerarquica de las personas involucradas, que atenten contra la autoestima, salud, integridad,
libertad o seguridad de las personas.

Acoso Sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién jerarquica
de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerarquico
hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede
tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales
0, de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Clima Laboral: Es el medio ambiente laboral resultado de la interaccion de las personas dentro de su entorno
de trabajo.

Cadigo de Conducta: El presente Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Universidad
Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

Comité: El Comité de Etica y Conducta de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

Conflicto de Intereses: Es cuando un interés laboral, personal, profesional, familiar o de negocios de la persona
servidora publica pueda afectar el desempefio imparcial, objetivo de sus funciones.
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Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accidén u omisién, con intencién
o0 sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir,
impedir, menoscabar o eliminar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno 0 mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo.

Hostigamiento Laboral: Conducta fisica o verbal producida dentro de la relacion laboral que vulnera la
dignidad del trabajador.

Hostigamiento Sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de
poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real de la victima
frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos

Inclusidn: Participacion de todas las personas que integran un equipo de trabajo.

Legalidad: Es un principio fundamental conforme al cual, el ejercicio del servicio publico esta sujeto a la
voluntad de la ley y no a la voluntad de las personas.

Persona Servidora Publica: La persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza
en la administracion pablica estatal.

UPTREP: Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente.

Principios, valores, compromisos y reglas de integridad.

Las personas servidoras publicas de la UPTREP en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, deberan
cumplir sus funciones organicas con actitud de servicio y bajo los principios legalidad que exige la normativa,
por lo que se cuenta con los principios y valores éticos siguientes:

Austeridad. Administrar eficaz y razonablemente los recursos humanos a su cargo, asi como los materiales y
financieros a los que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.

Constitucionalidad. Observar los principios en el ejercicio de su funcién que guarde armonia con la
Constitucion, que determinen el dmbito legitimo de actuacion de la administracioén publica y con decision
inquebrantable a favor de los derechos humanos.

Eficiencia. Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, experiencia y recursos
con los que se cuenta, con el propdésito de lograr la satisfaccion de la ciudadania.
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Eficacia. Obtencion de los mejores resultados en el logro de los objetivos por medio del uso racional de los
recursos disponibles, en el menor tiempo y costo.

Honestidad. Caracteristica del personal al servicio publico que los distingue por su actuacion apegada a las
normas juridicas y a los principios que rigen el servicio publico.

Legalidad. Es obligacion de la persona servidora publica conocer, respetar y cumplir los mandatos de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala, leyes, reglamentos que regulen su trabajo; sus
acciones en el desempefio de sus funciones las realizard con estricto apego al marco juridico, y al estado de
derecho, evitando que las interpretaciones afecten el ejercicio de las instituciones publicas o a los intereses de
la sociedad. Cuando un acto se haya iniciado, o esté cometiéndose al margen de la ley, la persona servidora
publica tiene la obligacion de denunciarlo segun sea el caso.

Honradez. Actuar con probidad, rectitud e integridad, apegandose a las normas, procedimientos y funciones
legalmente establecidas.

Lealtad. Ser fiel en todo momento a la institucion de la que forma parte; comprometerse con sus principios,
valores y objetivos, adoptandolos como propios dentro y fuera de la misma, desempefiar su cargo con decision
inquebrantable de servicio en cumplimiento de las labores que le han sido encomendadas.

Imparcialidad. La persona servidora pablica actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizaciones o persona alguna, debera tener independencia de criterio. Su compromiso es tomar decisiones
y ejercer sus funciones de manera objetiva, sin prejuicios personales y sin permitir la influencia indebida de
otras personas.

Racionalidad. Es la capacidad de la persona servidora publica que le permite pensar, evaluar, entender y actuar
de acuerdo a ciertos principios de mejora y consistencia, para satisfacer los objetivos y finalidades de sus
funciones.

Compromisos y reglas de integridad.

Con el esfuerzo por llevar a cabo la Mision y orientarse a la Vision, se requiere de la observancia por parte de
las personas servidoras publicas los siguientes valores y principios éticos, por lo que las personas servidoras
publicas que laboran en el UPTREP, toman los siguientes compromisos:

a) Trabajo dentro del marco de la Ley.

Compromiso. Conocer, observar, respetar y aplicar el marco juridico que regule la actuacion del servidor
pubico.

Acciones.

e  Cumplir las normas que regulen los actos como persona servidora publica y promuevan el cumplimiento
entre compafieras y comparieros de trabajo.
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e  Cumplir las funciones con actitud de servicio y bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, tolerancia, igualdad, respeto e inclusion.

e  Denunciar cualquier irregularidad, acto u omision, contrarios a la Ley.

b) Contribucién al logro de los objetivos de la Universidad.

Compromiso. Porque la colaboracion debe ser incluyente, responsable y profesional en esta Universidad, ya
gue es fundamental para el desarrollo de Tlaxcala y nuestro pais.

Acciones.
e Conocer la Mision y Vision de la Universidad y contribuir al cumplimiento de sus metas.

e Promover y mejorar la confianza en nuestros estudiantes y la sociedad.

o Hacer del trabajo en equipo, incluyente y no discriminatorio, una préctica cotidiana en el desempefio
laboral.

e Atender con calidad, respeto, calidez a quienes proporcionan los servicios y con quien interactdan en el
desarrollo de sus actividades.

c) Desempefio con orientacion a resultados.

Compromiso. Es importante como se hacen las cosas, y es alin mas importante qué se hace, qué se logra y cudl
es su impacto en el bienestar de la poblacién estudiantil y de la region.

e Hacer propia la cultura de gestion para obtener resultados, como el camino para la creacion de valor
publico.

e Asumir mi responsabilidad como persona servidora puablica, tomando oportunamente las decisiones
que me correspondan.

e Evitar proponer o establecer normas innecesarias o confusas.

e Proponer y desarrollar iniciativas de mejores practicas administrativas, innovadoras, de mejora
continua, ahorro y productividad.

e Aprovechar las herramientas y avances tecnoldgicos a su alcance.

d) Transparenciay acceso a la informacion.

Compromiso. Poner a disposicion de la ciudadania la informacion publica a cargo de la universidad, de manera
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clara, ordenada y oportuna, siempre y cuando, ésta no se encuentre clasificada como reservada por razones
legales o bien, por respeto a la privacidad de terceras personas, en apego a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

Acciones.

Mantener ordenada, segura y accesible la informacion bajo su responsabilidad.

Conocer y cumplir las normas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién
de datos personales.

Atender toda solicitud de acceso a la informacion bajo el principio de méxima publicidad.

Abstenerme de utilizar, compartir, alterar u ocultar informacion que perjudique las funciones de la
universidad o con el fin de afectar indebidamente a un tercero.

En el &mbito de su responsabilidad, dar a conocer con claridad a la sociedad las acciones, resoluciones,
decisiones, asignaciones, suspensiones o cancelaciones y demas actos de autoridad en los que participe.

e) Aplicacion de recursos y rendicion de cuentas.

Compromiso. Los recursos que administra la universidad deben destinarse Unicamente para cumplir con su
Mision, bajo criterios de racionalidad, ahorro y rendicion de cuentas.

Dirigir de forma responsable, respetuosa y con igualdad de género el capital humano y hacer uso
responsable y eficiente de los recursos financieros, materiales e informéaticos que me sean asignados.

Utilizar los recursos y servicios de la universidad sin fines personales o ajenos a su Mision.
Evitar actos de corrupcion, abuso de poder y conflictos de interés.
Evitar las actividades ajenas a su responsabilidad durante el horario laboral.

Nunca usar su posicién o los medios institucionales, con el propdsito de afectar o beneficiar a alguien
en lo personal.

f) Relaciones con las personas y ambiente laboral.

Compromiso. El principal componente de una institucion es el ser humano. Tratemos a los demas con la
consideracion que merecen cCOmo personas.
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Acciones.

e Respetar y promover los derechos humanos reconocidos y las garantias otorgadas para su proteccion
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los tratados internacionales
firmados por el Estado Mexicano.

o Respetar la libertad de expresion de sus compafieras y compafieros, asi como de todas las personas con
quienes se relaciona.

e Promover un ambiente laboral arménico y organizado, con comunicacion y solidaridad.

e Promover la igualdad de género, la tolerancia y el trato digno y respetuoso, sin distincion de género,
preferencias, discapacidad, edad, religion, origen étnico o nivel jerarquico.

¢ Reconocer el trabajo de sus comparieras y comparieros.

e Evitar cualquier manifestacion de violencia, incluyendo la de género, con compafieras y comparieros,
y en general con toda persona que tenga relacion con la universidad.

g) Desarrollo profesional y humano.
Compromiso. Formar parte de la universidad, implica buscar de forma permanente ser una mejor persona.

Acciones.

e Promover, facilitar y participar en las acciones de capacitacion organizadas por la universidad para
adquirir, desarrollar, actualizar, acrecentar y fortalecer sus conocimientos y capacidades, con la
finalidad de mejorar su desempefio laboral y contribuir a la mejora de la calidad de los servicios.

e Compartir con sus compafieras y compafieros los conocimientos y experiencias adquiridas.
e Promover el desarrollo humano integral de sus compafieras y compafieros de trabajo.

e Contribuir con su conducta a crear y mantener un clima laboral en el que se promueva la igualdad de
género e igualdad de oportunidades de crecimiento.

h) Saludy seguridad.

Compromiso. Un comportamiento preventivo ayuda a evitar, en lo posible, las enfermedades y accidentes que
pueden ocurrir con motivo de su trabajo.

Acciones.

e Cuidar sus habitos de higiene, alimentacion y actividad fisica, y con ello hacerse responsable de su
salud.
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e Mantener limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las areas comunes.
e Respetar las zonas de no fumar.
e Conocer y aplicar las normas y recomendaciones de Proteccién Civil.

e Conocer, observar y cumplir las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

i) Medio ambiente.

Compromiso. En el ambito de nuestro desempefio, procuremos el menor impacto ambiental y participemos
activamente en una cultura de optimacion de recursos no renovables, reciclaje de materiales y la preservacion
de un ambiente libre de contaminacién acustica y visual.

e Promover el cuidado del medio ambiente y de los recursos naturales de su entorno.

e Utilizar con eficiencia el equipo y material de oficina, asi como el agua y energia eléctrica, ademas de
reutilizar y procurar el reciclaje de materiales.

o Evitar el desperdicio de papel mediante un mejor uso del correo y archivos electrénicos.

e Participar en las campafias e iniciativas para el cuidado y proteccion del medio ambiente.

j) Comportamiento ejemplar.

Compromiso. Quienes forman parte de la universidad entenderan que son referente para la ciudadania,
alumnos, alumnas y padres de familia, lo que lleva a procurar comportarse de manera ejemplar, poniendo
siempre a las personas como centro de su conducta.

Acciones.

Actuar conforme a los valores del Codigo de Etica de la Administracion Plblica Federal, el Cédigo de Etica
de la Administracion Publica Estatal y del Codigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la
Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente y promoverlos.

k) lgualdad de Género
Compromiso. Garantizar la igualdad entre las personas servidoras publicas y generar la no discriminacion en

el desarrollo de sus labores. Asi mismo dar un trato igualitario a todas las personas que soliciten los servicios
de la universidad, permitiendo el disfrute pleno de sus derechos.
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Acciones:

e Generar conductas que promuevan el trato igualitario y promover la igualdad de género en todos los
ambitos en la comunidad universitaria.

e Usar un lenguaje incluyente y no sexista en cualquier forma de expresion, que favorezca la sana
comunicacion.

e Promover el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.

e Generar espacios laborales libres de discriminacién y violencia de género.

Mecanismos de capacitacion y difusion

La difusién del presente Cédigo de Conducta, se realizara una vez aprobado y publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, asi como en la pagina de internet y en cada unidad administrativa de la UPTREP.

Asi mismo, sera difundido por el Comité de Etica, quienes con su experiencia apoyaran en el desarrollo de los
materiales y actividades para su difusién como platicas, publicacién de carteles y las que estime pertinentes
para efecto de socializar el presente Codigo.

Comité de Etica y Conducta.
El Comité de Etica e Integridad, tiene como objetivo promover, supervisar, conocer y resolver el procedimiento
citado en el presente codigo, vigilando su cumplimiento y obligaciones que establece el Cédigo de Etica de la
Administracion Puablica Estatal.

La persona titular de la Rectoria designa por escrito mediante un nombramiento a las personas que lo integraran:

e Presidencia: Es representada por la persona titular de la Rectoria, nombraré a la persona que fungira
como Secretaria y a los Vocales.

e Secretaria: Sera la persona encargada de vigilar el cumplimiento de los acuerdos y determinaciones
de la persona que ostente la Presidencia y del Comité de Etica e Integridad.

e Vocales: Seran las personas encargadas en conjunto con la presidencia y la secretaria en determinar
los asuntos dentro de la esfera de su competencia.

Asi mismo, el Comité de Etica y Conducta tendra las siguientes funciones:

l. Elaborar y contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas establecidas en su Plan Anual
de Trabajo.
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V.

V.

Calendarizar el nimero de sesiones programadas durante el afio.

Determinar los asuntos a tratar en la sesion del Comité, asi mismo se sesionara teniendo completo el

quorum legal.

Elaboracion y formalizacion del Acta de la sesion recabando las firmas de los miembros del Comité.

Atencion y seguimiento de los acuerdos establecidos en el Acta de la sesién.

Tramitacion de las quejas por incumplimiento al Cédigo de Conducta

Las personas servidoras publicas que contravengan disposiciones del presente Codigo podran ser denunciados
ante el Comité de Etica, sin perjuicio de que la presunta victima elija cualquier otra via que considere mas
adecuada a sus intereses.

Se dara seguimiento bajo el siguiente Protocolo:

VI.

El Comité de Etica y Conducta debera actuar con secrecia ante la queja o denuncia realizada.

Las denuncias o quejas que infrinjan la ética y mala conducta deberan presentarse ante el Comité de
Etica y Conducta, para ser presentadas ante la Secretaria de la Funcion Publica.

La presunta victima debera recibir la orientacion sobre las conductas de hostigamiento laboral y
acoso laboral.

La narrativa de los hechos a la presunta victima debera realizar por escrito, con firma autdgrafa,
citando circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Evitar en todo momento el uso del lenguaje basado en estereotipos o prejuicios, por lo que debe
procurarse un lenguaje incluyente, sencillo y accesible con el objeto de asegurar un acceso a la justicia
sin discriminacién por motivos de género.

Una vez recibida la denuncia se remitira a la Secretaria de la Funcién Publica, para su atencion y
sancion correspondiente.

Protesta del Cddigo de Conducta.

Las personas servidoras publicas en funcion y nuevo ingreso protestaran el Codigo de Conducta de las Personas
Servidoras Publicas de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regioén Poniente, mediante la firma de una
“Carta Compromiso”, en la cual queda asentado el conocimiento, comprension y cumplimiento del mismo, en
términos de lo que establece el articulo 20 fraccion VI del Codigo de Etica de la Administracion Publica Estatal,
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Tlaxcala el 14 de junio 2022.
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Sanciones administrativas.

Las personas servidoras publicas integrantes de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Region Poniente que
incurran en el incumplimiento a los preceptos del presente Codigo de Conducta, seran puestos a consideracion
del Comité de Etica e Integridad y seran sancionados por la autoridad que corresponda, en razén de la falta
cometida y de la legislacién aplicable.

Ley General de Responsabilidades Administrativas publicada en el Diario Oficial de la Federacidn, el 18 de
julio de 2016 y teniendo como ultima reforma el 27 de diciembre de 2022. La presente ley es de orden publico
y de observancia general en toda la Republica, y tiene por objeto distribuir competencias entre los 6rdenes de
gobierno para establecer las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas, sus
obligaciones, las sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que correspondan a
los particulares vinculados con faltas administrativas graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cddigo seré publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado Tlaxcala.

SEGUNDO. Se abroga el Codigo de Conducta, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Tlaxcala, Tomo XCVIII, Segunda Epoca, No. 4, Segunda Seccion de fecha 23 de Enero del 2019.

TERCERO. El Cddigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Universidad Politécnica de
Tlaxcala Region Poniente entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion.

CUARTO. Las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regién Poniente
suscribiran la carta compromiso a que se refiere este Cédigo una vez entrada su vigencia.

Dado en la cuidad de Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala; a once de junio de dos mil veinticinco.

Victor Castro Lopez
Rector de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Regidén Poniente
Rubricay sello

Hueyotlipan, Tlax., a del 202_.
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ANEXO UNICO

CARTA COMPROMISO.

Yo , desempefio el cargo de
, en la unidad administrativa correspondiente a , con fecha
de adscripcién me identifico como persona servidora publica de la Universidad

Politécnica de Tlaxcala Region Poniente, por lo cual me permito indicar que eh recibido y conozco el
Caodigo de Conducta de las Personas Servidoras Publicas de la Universidad Politécnica de Tlaxcala
Region Poniente, en términos de lo que establece el articulo 20 fraccion VI del Codigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periodico Oficial del Estado de Tlaxcala el 14 de
junio de 2022

Asi mismo me comprometo voluntariamente a cumplir y a observar un comportamiento en estricto
apego a sus disposiciones, actuando con vocacion de servicio y calidad orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de mis funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segun las responsabilidades que me correspondan.

Por ultimo me comprometo a dar un trato igualitario a todas las personas, sin discriminacién de

ningun tipo y a promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de
violencia, hostigamientos y acoso sexual y/o laboral.

ATENTAMENTE

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

C ¢ p.- Departamento de Recursos Humanos. — Para su conocimiento.
.- Archivo.
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